NOTRE POLITIQUE RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

Les ressources naturelles et humaines, tels sont les sujets au cceur de notre action. Naturelles car nous ceuvrons pour préserver le capital écologique
de notre site. Humaines car nous mobilisons nos équipes autour de cet enjeu environnemental et nous efforcons de pratiquer une politique
d'emploi responsable. Une vision sur le long terme donc, a la fois pour nos clients, nos collaborateurs et notre planéte.

Engagement 1-former, engager et fidéliser nos collaborateurs

Intégration de salariés du territoire uniquement : emploi local

Mise en place d’'un management participatif dans les prises de décisions

Donner une place prioritaire a la fidélisation de nos salariés d’années en années.

Favoriser les échanges au sein de I'équipe et entre les services.

Importance donnée aux remerciements des collaborateurs.

Sensibilisation du personnel aux enjeux environnementaux et a I'importance de servir d'exemple aux campeurs

Formation sur les pratiques de gestion des ressources et de réduction des déchets

Création d'une charte informatique pour le personnel

Engagement 2- optimiser la gestion des ressources
Gestion de l'eau :
Installation de dispositifs a faible débit et prestos pour les robinets et les douches

Sensibilisation des campeurs a I'importance de la conservation de I'eau et a des pratiques responsables d'utilisation de I'eau

Pas d’arrosage des haies et de la pelouse

Pas de piscine

Energie :

Renouvellement de I'ensemble des ampoules du parc pour passer en LED.

Sous-compteurs d’eau et EDF sur les hébergements pour suivi consommation

Achats d’appareils électroménagers faiblement consommateurs d’énergie

Encouragement des campeurs a réduire leur consommation d'énergie et a utiliser des équipements a faible consommation.

Nos déplacements sont privilégiés a pied et a vélo sur le camping.

Pas de climatisation, ni de chauffage dans les espaces communs (réception, galerie commune, sanitaires collectifs)

Gestion des déchets :

Mise en place d'un systéme de tri sélectif des déchets avec des conteneurs appropriés
Sensibilisation de la clientéle pour encourager le recyclage et la réduction des déchets
Pas d’alaises jetables, ni de draps jetables dans les locatifs

Priorisation des échanges par mail par rapport aux envois postaux.

Recyclage du papier a la réception

Mise en place d'un composteur sur site a disposition de la clientéle

Engagement 3-Conserver le paysage naturel environnant et valoriser le local

Conservation de la nature :

° Limitation de I'empreinte écologique du camping en préservant les zones naturelles environnantes

o Incitation a participer a des activités éducatives sur la biodiversité locale et les écosystémes fragiles : visite guidée des prairies humides du bord du lac de Parentis pour
découvrir les méthodes d’éco-paturage utilisées pour entretenir ces prairies de maniére durable, visite guidée des Ruchers du Born

Participation a la pollinisation de la flore environnante avec l'installation d’'une dizaine de ruches dans la forét voisine

°
° Encouragement des campeurs a respecter les régles de protection de I'environnement lors de leurs activités récréatives.
° Le désherbage est manuel sur I'ensemble du camping

°

Evitement d’alignement excessif de mobil-homes pour préserver l'intégrité visuelle du paysage qui reste & 80 % des emplacements nus synonyme de verdure et de
nature

o Diffusion a la clientele de la charte éco-responsable du camping Caléde incluant des directives pour un comportement respectueux de I'environnement.

o Utilisation de produits respectueux de I'environnement

Priorité aux acteurs locaux

Mise en avant des producteurs locaux.

Priorisation aux circuits courts

°
°

° Pain et viennoiserie du boulanger du village
° Choix d'artisans locaux pour les travaux

°

Publicité des visites et activités a faire sur le territoire ou dans un rayon maximum d’une heure autour du camping.



